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RESPONSABLE DE TRAITEMENT 
 
Le responsable de traitement est le Département des Pyrénées Orientales représenté par sa 
présidente Hermeline Malherbe. 
 
 
TRAITEMENT DE VOS DONNEES PERSONNELLES 
 
Le traitement de données à caractère personnel mis en œuvre dans le cadre du site participatif 
« NEOJOB » est établi en conformité avec les dispositions du Règlement général pour la 
protection des données à caractère personnel (RGPD) n°2016/679 du Parlement européen et 
du Conseil du 27 avril 2016 et de la loi n°78-17 du 6 janvier 1978 dite « Informatique et 
libertés » dans sa dernière version. 
 
Le traitement des données est fondé sur la mission de service public. 
Ce traitement a pour finalité l’insertion professionnelle des usagers bénéficiaires du RSA 
(Revenu de Solidarité Active). 
 
Vos données sont : 

• Communiquées exclusivement aux services du Département des Pyrénées Orientales 
ainsi qu’au prestataire NEOLINK chargé de la mise en œuvre de la plateforme 
affinitaire. 

• Conservées pendant 2 ans à compter de l’inactivité du profil d’un utilisateur. Une 
durée de 2 ans permet à un utilisateur de participer à une phase de recherche d’emploi. 
A l’issue de cette durée, les données seront anonymisées pour être conservées 
uniquement à des fins statistiques. 

 
Vos données ne sont pas : 

• Vendues ou utilisées pour une finalité autre que celle évoquée précédemment. 
• Transférées vers un pays tiers à l’Union Européenne ou une organisation 

internationale. 
 
Les données personnelles recueillies sur le site objectifemploi66.fr sont le fait d'une 
transmission volontaire de la part de l'intéressé. Les informations recueillies font l’objet d’un 

https://objectifemploi66.fr/


traitement informatique destiné à faire le lien entre l'offre et la demande d’emploi au niveau 
local. 
 
Les utilisateurs du site sont tenus de respecter les dispositions de la loi Informatique et 
Libertés dont la violation est passible de sanctions pénales. Ils doivent notamment s'abstenir, 
s'agissant des informations nominatives auxquelles ils accèdent, de toute collecte, de toute 
utilisation détournée et de tout acte susceptible de porter atteinte à la vie privée ou à la 
réputation des personnes. 
Les informations qui sont communiquées dans les réponses aux formulaires présents sur le 
site sont nécessaires au traitement des demandes et sont destinées au Département des 
Pyrénées Orientales , responsable du traitement. 
 
Ce traitement informatique, ainsi que les données concernées servent à vérifier l’éligibilité des 
employeurs à déposer leurs offres d’emploi sur la plateforme objectifemploi66.fr et 
permettent leur mise en relation avec les allocataires du RSA candidats. Ce traitement 
s’inscrit dans le cadre règlementaire du code du travail en vigueur sur le territoire français. 
 
Les données enregistrées sont les informations librement fournies par l’employeur. Les 
données n’ont pas pour finalité une prise de décision automatisée. 
 
Ce traitement informatique, ainsi que les données concernées servent à vérifier l’éligibilité des 
allocataires du RSA à s’inscrire sur le site, à préremplir leur C.V et permettent une mise en 
relation avec les employeurs en s’inscrivant dans le cadre règlementaire suivant : 
Les données et catégories de données collectées indirectement via le flux SIRENE concernant 
les employeurs sont adressées à l’éditeur de la plateforme (Ce flux est exempt de toute donnée 
à caractère personnel) ou directement par les saisies des recruteurs sur le site 
objectifemploi66.fr. 
 
Les données enregistrées concernant les allocataires du RSA sont celles des flux RSA 
émanant de la CAF et de la MSA, ainsi que les informations librement saisies sur le site par 
l’allocataire. Les données n’ont pas pour finalité une prise de décision automatisée. 
 
 
Données Personnelles Profil Recruteur 
 

• Identité de l’entreprise : Nom/Prénom/Téléphone/Email/Entreprise représentée. 
• Les profils ayant accès à ces données sont : Hotline, Administrateur, Community 

Manager, RSA candidat, recruteur dépositaire de l’offre, RESMS, référent interne et 
externe, Partenaire superviseur et partenaire 

 
 
Données Personnelles Profil Allocataire RSA 
 

• Les données sont : Qualité (Madame, Monsieur), Sexe, Nom, Nom de naissance, 
Prénoms, Date de naissance, Adresse (Numéro voie, Libellé type de voie, 
Complément adresse, Code postal, Nom de la Commune), Situation familiale, Rôle de 
la personne, Date d’emménagement, Date de la demande, Numéro de demande, Etat 
du dossier RSA, Motif de clôture du droit RSA, Date de clôture du droit RSA, Date de 
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refus du droit RSA, Motif de refus du droit RSA, Nature de la prestation, Nombre 
d’enfants à charge, Nom et Prénoms des enfants à charge, Date de Naissance des 
enfants à charge, Personnes soumises aux droits et devoirs, Personnes à charge 
(oui/non), Numéro CAF/MSA, Proposition d'Accompagnement, Date de la 
proposition d'accompagnement, Organisme référent, Territoire, Nom du Référent, 
Identifiant pôle emploi, Numéro de téléphone, Adresse email, Diplômes, 
Permis/Moyen de locomotion, Expériences Professionnelles, Compétences, Centre 
d’intérêt, Disponibilité, Préférences de Travail, Travailleur non salarié (OUI/NON) 

• Les profils ayant accès à ces données sont : Hotline, Administrateur, Community 
Manager, RSA candidat, recruteur dépositaire de l’offre, RESMS, référent interne et 
externe, Partenaire superviseur et partenaire 

 
Le Département des Pyrénées Orientales est le responsable du traitement des informations 
enregistrées, destinées au fonctionnement de objectifemploi66.fr, plateforme de mise en 
relation entre allocataires du RSA et employeurs.  
 
L’ensemble des données ne sont communiquées, que dans le cadre des besoins nécessaires à 
l’instruction des inscriptions et à l’utilisation du site, aux destinataires dûment habilités 
intervenant strictement dans ce cadre, en fonction de leurs missions :  
 

• Les Administrateurs 
• Le Community Manager : Animateur de la plateforme  
• La Hotline 
• Les Référents 

 
Les données enregistrées sont conservées pour une durée de 2 ans. 
 
 
MENTION DES DROITS DE LA PERSONNE 
CONCERNEE PAR LE TRAITEMENT 
 
Dans le cadre du traitement de vos données à caractère personnel, vous disposez de plusieurs 
droits issus du RGPD que vous pouvez faire valoir auprès du responsable de traitement. 
 

• Le droit d’accéder à vos données à caractère personnel faisant l’objet d’un traitement 
(article 15 du RGPD) 

• Le droit de rectifier des données inexactes et de compléter des données incomplètes 
(article 16 du RGPD) 

• Le droit d’obtenir l’effacement de vos données, dans les cas prévus à l’article 17 du 
RGPD 

• Le droit d’obtenir la limitation du traitement exercé sur vos données (article 18 du 
RGPD) : en faisant valoir ce droit, vous stopperez tout ou partie du traitement de vos 
données personnelles, à l’exception de leur conservation. 

• Le droit d’introduire une réclamation auprès de la CNIL www.cnil.fr (article 13 du 
RGPD). 
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Une question ? En savoir plus ? Vous voulez exercer vos droits ? 
- Par courrier : Hôtel du Département, Direction de l’insertion et de l’ Accès aux droits, 
Service Retour à l’Emploi, 24 quai Sadi Carnot, BP 906 66 906 PERPIGNAN Cedex. 
- Par mail : protectiondesdonnees@cd66.fr 
 
Pour plus d’informations sur la loi « Informatique et libertés », consulter le site de la CNIL – 
www.cnil.fr 
 


